
Учител по музика и следобедни дейности в Прогресивно училище 2

Обичате ли децата?
Обичате ли децата толкова, че да искате да ги учите?
Обичате ли децата толкова, че да сте готови да се учите, за да ги учите?

Основно прогресивно училище 2 в гр.Варна и Фондация за образователна трансформация
търсим учител по музика и следобедни дейности на почасова или пълна ангажираност от
следващата 2024/2025 учебна година.

Като учител в прогресивно училище ще имате следните отговорности:

● Формулирате ясни и последователни цели, свързани с учебното съдържание и планирате
образователния процес по музика за съответния клас.

● Подготвяте материали и планирате дидактически и преживелищни дейности.
● Водите часове по музика, като имате творческото предизвикателство да:

○ провокирате учениците като слушатели в откликването на различни стилове
музика и разширявате разбирането им за средата, в която живеят;

○ стимулирате изследването на широк диапазон от музикални преживявания и във
възприемането на музикални идеи;

○ обогатявате съприкосновението с музика чрез посещения на културни музикални
изяви и посещения на автори в училището.

● Развивате и се грижите за културата в класната стая и взаимоотношенията между учениците.
● Администрирате образователния процес и обратната връзка към учениците и родителите.
● Организирате следобедните дейности и самоподготовката на учениците.
● Участвате в екипни срещи за планиране и рефлексия на програмата в начален етап.
● Прилагате рефлексията към собственото преподаване за усъвършенстване на планирането и

реализацията на учебния процес.

Какво е нужно да имате като умения, качества и опитност?

● Висше образование по специалността и педагогическа правоспособност (или в процес на
придобиване).

● Минимум една години опит в преподаване и управление на групова динамика с деца и/или
ученици;

● Английски език - писмено и говоримо, ниво В1;
● Широка обща култура и интереси, насочени към иновативни тенденции и практики в

образованието;
● Позитивизъм, откритост и любознателност;
● Рефлективност, проактивност и екипно сътрудничество;
● Готовност за учене и самоусъвършенстване.



На нашите учители ние предлагаме:

● Работа в креативен и сплотен екип;
● Гъвкава среда, в която могат да учат и да се развиват;
● Конкурентно заплащане;
● Въвеждащо обучение и продължаваща менторска/коучинг програма за професионално

развитие;
● Възможност за използване наMultisport карта.

Ако искате работата Ви да е интересна, предизвикателна и носи повече смисъл за Вас и другите;
ако вярвате в каузи и сте готови да сте част от екип, който създава бъдещето, изпратете на
rozalia.radeva@transform.bg:

● професионална автобиография;
● мотивационно писмо или кратко видео, в което да изразите какво Ви привлича в

предложението и как работата при нас ще допринесе за професионалното Ви развитие.
● учителско портфолио с подбрани най-иновативни практики и примери от

преподавателския Ви стаж.

Първият етап от подбора е свързан с проверка за съответствие на документите с изискванията за
заемане на ролята. За следващи стъпки ще се свържем с успешно преминалите първия етап.

Предоставените от Вас лични данни ще бъдат разглеждани строго конфиденциално по смисъла
на ЗЗЛД и Регламент (ЕС) 2016/679.

Предварително благодарим за интереса и участието!


