
 

 

Как да се държим по време на интервю за работа? 
 

По време на интервю за работа е важно да се представите по най-добрия възможен начин. 

Ето някои ключови съвети и насоки за поведение по време на интервю: 

Подготовка преди интервюто 

1. Проучване на компанията: Разберете повече за компанията, нейната култура, 

мисия и ценности. Познаването на продуктите и услугите, които предлага 

организацията, ще ви помогне да демонстрирате заинтересованост. 

2. Разбиране на длъжността: Прегледайте описанието на позицията и подгответе 

примери, които показват как вашите умения и опит съответстват на изискванията. 

3. Практика на отговорите: Подгответе се за общи въпроси като „Разкажете ми за 

себе си“, „Защо искате да работите при нас?“, „Кои са вашите силни и слаби 

страни?“. 

4. Подгответе въпроси: Подгответе няколко въпроса, които да зададете на 

интервюиращия, за да покажете, че сте ангажирани и заинтересовани от 

позицията и компанията. 

В деня на интервюто 

1. Облечете се подходящо: Изберете професионално облекло, което отговаря на 

културата на компанията. По-добре е да бъдете по-официални, отколкото 

прекалено неформални. 

2. Пристигане навреме: Бъдете на място поне 10-15 минути по-рано. Това ще ви 

даде време да се успокоите и подготвите за срещата. 

По време на интервюто 

1. Позитивна настройка: Усмихвайте се и бъдете любезни. Поддържайте 

позитивно и ентусиазирано отношение през цялото време. 

2. Език на тялото: Поддържайте контакт с очи, седнете изправени и избягвайте 

прекалено жестикулиране. Използвайте уверени и отворени жестове. 

3. Слушайте внимателно: Слушайте внимателно въпросите и не прекъсвайте 

интервюиращия. Ако не разберете въпроса, не се колебайте да попитате за 

пояснение. 

4. Ясни и кратки отговори: Отговаряйте ясно и конкретно, като използвате 

примери от вашия опит. Не се отклонявайте от темата и не отговаряйте прекалено 

дълго. 

5. Бъдете честни: Ако не знаете отговора на даден въпрос, признайте го и обяснете 

как бихте намерили нужната информация или решение. 

6. Проявете интерес: Задавайте въпроси, които показват вашата заинтересованост 

към позицията и компанията. Това може да включва въпроси за екипа, проектите 

или възможностите за развитие. 

7. Управление на стреса: Бъдете спокойни и контролирайте нервността си. 

Дишайте дълбоко и се опитайте да се отпуснете. 



 

 

След интервюто 

1. Благодарствено писмо: Изпратете кратко благодарствено писмо или имейл до 

интервюиращия, като изразите своята признателност за отделеното време и 

възможността за интервю. Това показва професионализъм и добри маниери. 

Допълнителни съвети 

 Увереност: Вярвайте в себе си и своите умения. Увереността може да ви донесе 

успех. 

 Поддържайте контакт: Ако не получите отговор в рамките на уговореното 

време, не се колебайте да напишете до интервюиращия любезен имейл. 

Следвайки тези насоки, ще увеличите шансовете си за успешно интервю и получаване 

на желаната работа. 

 


